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J e g y z ő k ö n y v


Csánig község Polgármesterének 2020. december 21-én, hétfőn meghozott döntéséről.

Jegyzőkönyvvezető: Kovácsné Őri Zsuzsanna Répcelaki Közös Önkormányzati Hivatal titkársági ügyintéző

A Kormány a 478/2020. (XI.3.) rendeletében az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó SARS-CoV-2 koronavírus világjárvány következményeinek elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében Magyarország egész területére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdése alapján: „veszélyhelyzetben a települési önkormányzat képviselő-testületének, a fővárosi, megyei közgyűlésnek feladat- és hatáskörét a polgármester, illetve a főpolgármester, a megyei közgyűlés elnöke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat állást önkormányzati intézmény átszervezéséről, megszüntetéséről, ellátási, szolgáltatási körzeteiről, ha a szolgáltatás a települést is érinti.”

Fenti jogszabályi hivatkozások alapján és a polgármester részére biztosított döntési hatáskörömben 2020. december 21-én a szükséges intézkedések megtétele érdekében az alábbi döntést hozom:

A mai napon az alábbi napirendi pont tekintetében kell döntést hozni:

1. Szabó Sándor munkaviszonyban történő foglalkoztatása


1. Szabó Sándor munkaviszonyban történő foglalkoztatása

Írásos előterjesztés és határozati javaslat csatolva. 

Csánig község Polgármestere Szabó Sándor munkaviszonyban történő foglalkoztatása kapcsán - a képviselők írásban tett egyhangú egyetértő véleményét figyelembe véve - az alábbi döntést hozza: 

Csánig község Polgármesterének 33/2020. (XII.21.) számú határozata

Csánig Község Polgármestere a katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46.§ (4) bekezdésben kapott felhatalmazás alapján Szabó Sándor csánigi lakossal munkaszerződést létesít. A szerződés időtartama határozott, 2021. január 1. napjától december 31. napjáig érvényes, a foglalkoztatás napi 4 óra, a munkabére a 2021. január 1-től hatályba lépő minimálbér összegével megegyező.

Felelős: Joó Ferenc polgármester
Határidő: 2021. évi költségvetés
                

k.m.f.



    Joó Ferenc 								dr. Kiss Julianna
   polgármester							                         jegyző
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